Hausregeln
unel Awareness .

Jegliche Art von Diskriminierung darunter u.a. rassistisches,

klassistisches, queerfeindliches, islamfeindliches, sexistisches, Keine
ntisemitisch r ableistisches Verhalten werden im Willi in keiner e e o o

a |.se itisches oder ableistisches Verhalten werden i illi in keine D‘ISkI’"IIH'IH'IeI"lIHg

Weise geduldet.
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Kein Ubergriffiges Verhalten wird hier nicht akzeptiert. Darunter kénnen zum Beispiel
auch ungefragte Berthrungen, Catcalling, andere Gaste gegen deren Willen
Ansprechen und dann nicht mehr in Ruhe lassen, objektifizierende/ sexistische
Verhalten Kommentare, unangenehmes Anstarren usw. verstanden werden.

tibergriffiges

Wir wiinschen uns einen respektvollen Umgang mit den Mitarbeiter*innen.
o . o : . Respelitvoller

Bitte hort uns zu und akzeptiert unsere Autoritdt am eigenen Arbeitsplatz.

Bei Fehlverhalten eine*r Mitarbeiter*in kénnt ihr gerne auf uns zukommen. umgang

Kein
Farbentragen

Wir moéchten keine farbentragenden Burschen in unserem Café.

Kein Konsum von Zigaretten, Gras und hochprozentigen Alkohol unter 18. SuSchG:

Im Willi durfen keine mitgebrachten Speisen oder Getranke verzehrt werden.
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VerstoRe gegen die Hausregeln kénnen bei den Mitarbeiter*innen

direkt oder auch im Nachhinein gemeldet werden. Wir kimmern uns
um die Durchsetzung gewissenhaft und es ist mit Konsequenzen zu
N rechnen. Eine sichere Atmosphére fur alle liegt uns sehr am Herzen. /
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licine Diskriminierung

Jegliche Art von Diskriminierung darunter u.a.
rassistisches, klassistisches, queerfeindliches,
islamfeindliches, sexistisches, antisemitisches oder
ableistisches Verhalten werden im Willi in keiner Weise
geduldet.
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Khein libergriffiges Verhalten

Ubergriffiges Verhalten wird hier nicht akzeptiert.
Darunter kénnen zum Beispiel auch ungefragte
Beruhrungen, Catcalling, andere Gaste gegen deren
Willen Ansprechen und dann nicht mehr in Ruhe lassen,
objektifizierende/ sexistische Kommentare,
unangenehmes Anstarren usw. verstanden werden.
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Respektvoller Umgang

Wir winschen uns einen respektvollen Umgang mit den
Mitarbeiter*innen. Bitte hért uns zu und akzeptiert unsere
Autoritat am eigenen Arbeitsplatz. Bei Fehlverhalten
eine*r Mitarbeiter*in kénnt ihr gerne auf uns zukommen.
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umelrechen, bitte
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lhein Farbentragen
Wir méchten keine farbentragenden
N Burschen in unserem Cafeé. Ve
J \,

Kein Konsum von Zigaretten, Gras und
hochprozentigen Alkohol unter 18.
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hein Fremedverzehr

Im Willi darfen keine mitgebrachten
Speisen oder Getranke verzehrt werden.
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VerstoRe gegen die Hausregeln kénnen bei den
Mitarbeiter*innen direkt oder auch im
Nachhinein gemeldet werden. Wir kimmern uns
um die Durchsetzung gewissenhaft und es ist mit
Konsequenzen zu rechnen. Eine sichere
Atmosphare fur alle liegt uns sehr am Herzen.

m @Wareness@wiIIi—tuebingen.de)
it

umelrechen, bitte
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